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21.Yiizyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine
uyum saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayisinin da degisimi kaginilmaz olmustur. Hizl bir
gelisme c¢abasi iginde olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim yonetimi anlayisi; ¢agin
gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlar1 degisime uyum
saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek i¢in gelecegi planlamak
zorundadir. Bu noktada stratejik planlama c¢aligmalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik
planlaryla kurumlar tim paydaglartyla birlikte bugilinkii durumlarini analiz ederek,
kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Biiyiik 6nder Atatlirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis,
¢ag1 yonlendiren 0grenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
Ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in Ogretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle ¢alismaktayiz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-doniisiim siireci olarak gormekteyiz.
Bu nedenle amacimiz yasadigimiz topraklart egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis
bir iilke haline getirmektir. Ulusumuzun gelismis, cagdas, modern, zengin ve diinyada séz
sahibi bir {ilke haline doniisiim siirecinde egitimin giiclinli gérerek; bu giice yol vermek,
yon vermek i¢in Tiirkiye Cumhuriyeti’nin bir iilkiisii, kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin
onderlik ettigi bu yolda 6grenciler yetigtirmektir.

Bu baglamda bizler Yesilyayla Ilkokulu/Ortaokulu olarak oncelikle stratejik planimizi
olusturmak i¢in 6nce ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari,
avantajlar1 ve dezavantajlarini belirledik. Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler
saptadik. Boylece kurumumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni

acilimlar hedefler beliriemis olduk. Bu calismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini
arttiracagina inantyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararli olmasini diliyoruz.

Muhammet DIKENCIK
Okul Midiri
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim

kurulu liyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul {iyesi olmayan miidiir yardimcis1 baskanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
| Muhammet DIKENCIK || Okul Miidiirii || Elife KACMAZ [{ Miidiir Yardimcisi |
| Elife KACMAZ |[ Miidiir Yardimcisi |[ Selahattin ACARCA [ ©sretmen |
| Esma BICAKCI || Ogretmen || Aysenur UNUVAR || Ogretmen |
| Kazim YILMAZ Okul Aile Birligi Baskan1 || Hatice PALA Ogretmen |
| Fatih DERTLI Il Ogretmen |l Hakan GOK Il Ogretmen |




1.2. Planlama Siireci:

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi plan 6ncesi hazirlik ¢alismalarinin iyi planlanmis olmasina ve siirece katilimin
saglanmasina baglidir. Hazirlik donemindeki ¢aligmalar Strateji Gelistirme Baskanliinca yayinlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik
Plan Hazirlik Program1” dikkate alinarak ele alinmistir. Program asagidaki konular1 igermektedir:

Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin basladiginin duyurulmasi
Strateji gelistirme kurul ve ekiplerinin olusturulmasi

Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi

Midiirliglimiiziin 2024-2028 stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve onerileri ile egitim onceliklerinin plana
yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir. Bu amaca ulasabilmek i¢in farkl: fikirlerin plan metninde yer almasina ve
degerlendirilmesine dzen gosterilmeye calisiimistir. Stratejik plan temel yapis1 Miidiirliigiimiiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul
edilen Miidiirliikk Vizyonu ulasabilmek amaciyla egitimin {i¢ temel boliimii (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis ve onerilerini baz alir
nitelikte olusturulmustur.

2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun ‘“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.

Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip

oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu

degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardime1 olacak ve stratejik planin

sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmstir;



. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
. Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 8 hedef, 28 performans gostergesi ve bu gostergelere ulagmak i¢in toplam 25 strateji

bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1961 yilinda 6138 m2 alan iizerinde yapilan 2 derslikli okul binas ile Ilkokul olarak egitim ve 6gretime baglamistir. Zamanla
Ogrenci sayisinin artmasiyla yeni derslikleri yapilmis ancak bu dersliklerin ihtiyaci karsilayamamasi sebebiyle 2006 yilinda simdiki okul binamiz
yapilarak hizmete girmistir. Okulumuz kalorifer sistemiyle 1sitilmaktadir. Bilisim Teknolojileri, Fen Bilimleri, Tiirk¢e, Sosyal Bilgiler ve Matematik
derslikleri ve Cok Amacli Toplant1 salonuyla her yil yaklasik 100 civarinda 6grenciye hizmet vermekte ve 10-15 civarinda 6grenci mezun
vermektedir. Tiim Brang 6gretmenlerinin mevcut oldugu okulumuzda Projeksiyon cihazli siniflarla, ara¢ gereg, materyal destekli etkinliklerle ders
islenmektedir. Ayrica 6grencilerimiz spor yapacaklar1 basketbol ve voleybol ve futbol sahalarimizda mevcuttur.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin oranina ulagilmistir. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan
yabanc1 6grencimiz yoktur. Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek ve
destek egitim odasi oranina ulagilmistir. Kurum ve kuruluglar tarafindan diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci
oranma ulasilmistir. Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisia ulagilmistir. Ogrenci bagina okunan kitap
sayist oranina ulagilmistir. Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim oranina ulagilmistir.
Cevre bilincinin artirilmasi ¢er¢evesinde yapilan etkinliklere katilan 6grenciler 6diillendirilerek katilim oranina ulagilmistir. Lisansiistii egitimi
tamamlayan personel sayis1 hedefine ulasilmamustir. Odiil alan personel oran1 hedefine ulasilmamistir. Hizmet I¢i Egitime katilan yonetici,
Ogretmen ve personel sayis1 hedefine ulasilmigtir.

2.3.Yasal Yiikimliliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikkleri, bu yiikiimliiliikklerin mevzuatin hangi maddesine dayandig ile bu yasal

yukiimliiliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.

Gl ) LN )
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin
Y 6netmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ynetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu



Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazisma,

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg [k gretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Y énetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planl Yiiriitiilmesine iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Aracglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y énetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 {lkokullarda Yetistirme Programi Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y&énergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik



Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y 6nergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg {1kogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y onergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagl Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y onetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4.

Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN NN T U N NN

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagskanlig1 Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Osmaniye {1l MEM 2024-2028 Stratejik Plam
Sumbas Ilge MEM 2024-2028 Stratejik Plani
Milli Egitim Sura Kararlari

AN N Y U N N N N N

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadmnin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi figili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

[malat Sanayii 432.1, 432.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Say1li Tedbir Maddesi

Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
Girigimcilik ve Kobi’ler 559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri

Fikrl Miilkiyet Haklar1 565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin 621.8 Sayili Tedbir Maddesi

Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim 658, 659, 660 Say1li Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
On ikinci Kalkinma

Plam Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,

733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1il1 Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1l Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilim1 777.4 Sayili Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat 783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2, 790.4, 793.2 Sayili Tedbir
Maddeleri

Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Niifiis ve Yaslanma 804.1, 809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararast Gog¢ 815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri



Yurt Diginda Yasayan Tiirkler 819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say1lt Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2, 943 .4, 943.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararasi I Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Say1li Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagh olarak Miidiirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadur.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniigiim 4 Tedbir
OrtalvadehiFrogram Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
(2024-2026) :
Ne Egitimde Ne [stthdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve 3 Tedbir
Istihdama Katilim1
Yiiksekdgretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Doniisiim 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasima Uyum
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

[malat Sanayii 432.1 Sayili Tedbir Maddesi



Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar1
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

Uluslararas1 Gog
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi

473.1 Sayili Tedbir Maddesi

525.3, 525.4 Say1il Tedbir Maddeleri
559.2, 559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Say1li Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2, 731.3,731.4, 731.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742 .4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1li Tedbir Maddesi
819.1, 819.2, 819.3 Sayili Tedbir Maddeleri
970.1, 972.6, 973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri



2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilart dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler

verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

q Ogrenci kuliip galismalari
Sosyal Faaliyetler Okul kermesi
. . Okul futbol/ basketbol/ voleybol turnuvalari
Sportif Faaliyetler Okul i¢i sportif yarigmalar

Okul miinazara yarismalar1

Resim sergisi

Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Insan Kaynaklar Faaliyetleri (Mesleki Gelisim Ozlik Dosyalarmnin Muhafazasin saglamak

Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...) O.Zl,ﬁk,ve emeklilik is ve islemlerini ytriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarint yapmak



Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi
Okulun ihtiyag¢larma yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltliriiniin yayginlastirilmasi ¢aligmalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi igerisinde yiiriitmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve siav giivenligini saglamak.

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.
. Akil ve Zeka Oyunlari atdlyesi ¢aligmalari
Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak

Okul kermesi
Okul gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri

Ders Dis1 Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iiriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardur.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Di1s paydaslar, okul/kurumun bir parcast olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilce milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel

sektor kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.



Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / onem matrisi

Paydas Ad1 ic Paydas Dis Paydas Etki Derecesi Onem Derecesi
Sumbas Kaymakamlig1 / \ 5 5
[lge Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri V 5 5
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler v 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Sumbas Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii \ 3 3
flce Saglik Miidiirliigii \ 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar Ilge Miidiirliigii \ 3 3
Kadirli Devlet Hastanesi \ 3 3
K6y Muhtarligi \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalar1 N 3 3
Medya V 2 2
Ilce Emniyet Miidiirliigii \ 4 4
flge Miftiliigii \ 4 4

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gézet; 4,5 birlikte calis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Yesilyayla Ortaokulu olarak 6grenci, 0gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢alismasinda
yer almalar istenmistir. Boylece Yesilyayla Ortaokulunun durum tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin
goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul c¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 39 6grenci, 32 veli 6

Ogretmen olmak tizere toplam 77 kisi katilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclar

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 35 %90
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 36 %92
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. yok yok
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 36 %92
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 36 %92
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 34 %87
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 35 %90
8 Derslerde konuya gdre uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 35 %90
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 38 %98
10 Okulun i¢i ve dist temizdir. 38 %98
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 35 %90
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. yok yok
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 30 % 77
GENEL DEGERLENDIRME




Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda 6grencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin iyi oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok
okulun i¢i ve dis1 temizdir faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmemektedir. Konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclar

OGRETMEN . ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRANOL  GOSTERGELER | sONUC | %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 6 100
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 6 100
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 6 100
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 6 100
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 5 84
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 6 100
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 6 100
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 6 100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 6 100
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 6 100
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 6 100
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 6 100
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 6 100
GENEL DEGERLENDIRME




Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin iyi oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz tiim
faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmiglerdir. Ancak ¢alistigim okul bana kendimi gelistirme imkani1 tanimamaktadir. Konularinin gelisime

acik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 30 94
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 30 94
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. yok Yok
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 28 88
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 30 94
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 31 97
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 30 94
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 30 94
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum. 30 94
10 Okul, teknik arag¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 30 94
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 32 100
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 26 82
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 28 88
GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin iyi oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok okul her zaman
temiz ve bakimlidir. Faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmiglerdir. Ancak “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” konularinin gelisime

acik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.




2.7. OKul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaglara yonelik teskilat semast verilmistir.

BN

!

[ Kormisyonlar ] _[ Midir yardmailan ]_,[ araller ]

\ 1—i—1
< Biretmen > < Sgrenci > < Personel >

Olkul Aile
Birligi




2.7.2. Kurum i¢i analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Swniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

SINIFI

5.S1mif 6 9
3

6.S1mmf 9 10
1

7.S1mf 9 14
5

8.Simif 4 9
5

TOPLAM 14 28 42

Tablo 11:Yabanct uyruklu ogrenci sayist



SINIFI KI1Z ERKEK Toplam

5.51mif 0 0 0
6.Sumf 0 0 0
7.51mf 0 0 0
8.Simf 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
Tablo 12:Kaynastirma Ggrencileri sayist
SINIFI KIZ ERKEK Toplam

5.Simf 0
6.S1mf 0 0 0
7.S1mf 0 0 0
8.Smmif 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

Tablo 13: Sinavla égrenci alan ortadgretim kurumlarina yerlesen ogrenci sayisi (ortaokul)




SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM

Fen Lisesi 0 0 0
Sosyal Bilimler Lisesi 0 0 0
Spor Lisesi 0 0 0
Giizel Sanatlar Lisesi 0 0 0
Proje Okullarn 0 1 1

TOPLAM 0 1 1

Tablo 14: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar
YOK YOK

Tablo 15: Ogrenci devamsizlik verileri

10 -20 giin arasi 20 Giin ve lizeri




_ Oziirlii Oziirsiiz Oziirlii Oziirsiiz

5.S1mf - - - -
6.S1mif - - - -
7.Smmf = = = =
8.Simf ) = o =
TOPLAM = o = o

2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiylik 6nem tagimaktadir.

Tablo 16: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilimi

DOKTORA YUKSEK LiSANS LISANS ONLiSANS LISE VE ALTI

Okul Miidiirti 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0

Miidir Yardimeilari 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Brans Ogretmenleri 0 0 0 2 0 2 4 4 6 0 0 0 0 0 0




Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Memur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Idari Personeller 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yardimc1 Personeller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Givenlik Gorevlisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 3 1 4 4 4 8 0 0 0 0 0 0

Tablo 17: idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih itibariyla

Kisi Sayis1
0 0
1Yl
2-3 Y1l 0 0
4Yil 0 0
5 Y1l ve fazlasi 2 100

Tablo 18: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet
Siireleri

Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam




4-6 Y1l Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 4 1
7-10 Y1l Matematik 0 11 1
7-10 Y1l Fen Bilimleri 1 6 1
7-10 Y1l Ingilizce 0 8 1
7-10 Y1l Sosyal Bilgiler 0 8 1
11-15 Y1l Tiirkce 1 13 1
16-20 Y1l Beden Egitimi 1 20 1

Tablo 19: Yonetici ve égretmenlerin katildiklar: hizmet i¢i egitim faaliyeti sayist

Katildiga Hizmet ici Egitim Sayisi

Adi ve Soyadi
2021 2022 2023 Toplam
MUHAMMET DIKENCIK Miidiir 1 17 6 24
ELIiFE KACMAZ Miidiir Yardimcist 6 40 7 53
MURAT SEKER Beden Egitimi Ogretmeni 1 5 4 10
FATIH DERTLI Tiirkge Ogretmeni 1 5 3 9
HATICE PALA Sosyal Bilgiler Ogretmeni 1 3 1 5
SELAHATTIN ACARCA Fen Bilgisi Ogretmeni 2 5 3 21
HAKAN GOK Din Kiiltiirii Ogretmeni 10 5 6 21
AYSE NUR UNUVAR Matematik Ogretmeni 0 1 2 11




ESMA BICAKCI Ingilizce Ogretmeni 1 4 4 9

Tablo 20: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

BEDEN EGIiTiMi OGRETMENI 1 1 0 1
TURKCE OGRETMENI 1 1 0 1
SOSYAL BILGILER OGRETMENI 1 1 0 1
FEN BILGIiSI OGRETMENI 1 1 0 1
DIN KULTURU OGRETMENI 1 1 0 1
MATEMATIK OGRETMENI 1 1 0 1
INGILiZCE OGRETMENI 1 1 0 1
TOPLAM 7 7 0 7




Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Okul/Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Okul/Kurumda Goreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Okul/Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Okul/Kurumda Goreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

Tablo 23: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimci Personel Sayist

Egitim Durumu

Hizmet

1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0
3 Gecici Personel 0 ILKOKUL 2023




Tablo 24: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damismanhk Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
£ = E Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
o—
E g o <
)
£ 2 2E g z g =
s @S < 7 <
g & £ & £E z 2 2 _ E E =
= = = 3 7 R
s “ > £ x & £ 2 £ = E 3 :
= 2 S gE@ = g b G 5 = 5
7] =) = :© = ) =
A~ 2 =g »80 = > = = =
2 23 © S 2 3 2 z
&) = = O = o >
62 :o 'o
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin giincel teknolojik araclar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanhig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin
biiylik boliimi yiiriitilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi
modiillere ulasilarak calismalar yiiriitilmektedir. Miidiirliiglimiiz resmi yazigmalar: elektronik ortamda Dokiiman Yo6netim Sistemi (DYS) iizerinden

yapilmaktadir.



Tablo 25: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler Mevcut

Etkilesimli Tahta 4 0

Masaiistii bilgisayar

(%)
N

Diziistii bilgisayar
Fotokopi Makinesi

Yazicl

Tarayici

Televizyon

Projeksiyon cihazi

W N O O O NN o
0N o o N N <o

Giivenlik Kamerasi

..vb




Tablo 26: Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan i [hti Agiklama
Derslik Sayisi
) X 4 0
Ogretmen Calisma Odasi X 0 0
Ekipman Odasi1 X
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 0
Resim Odasi X 0 0
Miizik Odas1 X 0 0
Cok Amach Salon X 1 0
Spor Salonu X 0 0
Kantin X 0 0
BT Laboratuvari X 0 0
Kodlama Atélyesi X 0 0
Miizik Siifi X 0 0
Basketbol Sahasi X 1 0
Cok Amagh Salon X 0 0
Revir X 0 0
...vb boliimleri yazimiz




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya
konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani1 da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak

artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 27: Gelir-Gider Tablosu (2023 yil)

HARCAMA KALEMLERI GIDER GELIR
Temizlik 9600 9600
Kiiciik Onarim 0 0
Bilgisayar Harcamalar 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalan 0 0
Telefon 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0
Kirtasiye 5000 5000
Su tesisat tadilati 0 0
14600 14600
TOPLAM




Tablo 28: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitce

2024
13800

2025
14100

2026
15500

2027
17000

2028
18700

Okul Aile Birligi

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

oS O o o o

oS o o o o

oS O o o o

o o o o o

Sl o o o @

TOPLAM

15000

16100

17000

18000

18700




2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 29: Yillara gore dgrenci sayisi

2020- 2021 2021- 2022 2022-2023

K E K E K E
OGRENCI SAYISI 24 22 22 23 18 28
TOPLAM 46 45 46

Tablo 30: Yillara gore sinif tekrar yapan dgrenci sayisi
Simif Diizeyleri 2020- 2021 2021- 2022 2022-2023

5. SINIF 0 0 0
6.SINIF 0 0 0
7. SINIF 0 0 0
8.SINIF 0 0 0
TOPLAM 0 0 0




Tablo 31: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayisi Damisman Ogretmen
Kuliip Ad1 (2023) Sayis1
Afet Hazirhk Kuliibii 10 AYSENUR
UNUVAI%
Degerler Kuliibii CEVREME DUYARLIYIM,DEGERLERIME SAHIP CIKIYORUM. 12 HAKAN GOK
Sivil Savunma Kuliibii 2 SELAHATTIN
ACARCA
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 10 FATIH DERTLI
Tablo 32: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilari
Faaliyetler 2020- 2021 2021- 2022 2022-2023

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 30 30 30

Okul tanitim gezileri 0 0 0

Universite Gezileri 0 0 0

Piknik 5 4 8

Miize gezisi 0 0 0

Kermes 0 0 0

Siniflar arasi spor turnuvalari 1 1 3

Miinazara 0 0 0

Okuma yarigmast 2 2 3

Sergi 0 0 0

Yazar Bulusmalari 0 0 0

Siir Okuma 1 1 2

Bilim Sdoylesileri 0 0 0




....vb etkinlikler

TOPLAM 39 38 46

Tablo 33: Okul paydaslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi Gorevi Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetin Ad1 Faaliyetin Yih
Faaliyet Tiirii
ELIFE KACMAZ Miidiir Yardimcisi Yiiksek lisans Siyaset Bilimi tezsiz 2023
MUHAMMET DIKENCIK Okul Miidiirii Yiiksek Lisans Biyoloji 2024

Tablo 34: Yemekhaneden faydalanan égrenci sayist

Yemekhane Yemekhaneden Faydalanan Yemekhane
Kapasitesi Ogrenci Sayisi Kullanim Orani
2021 45 39 80
2022 45 40 920

2023 45 42 920




2.8.

Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

» Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, > Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,

» Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, > I kapasitesi,

> Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, »  Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,

> OlusturulmaSI gereken kurul ve komisyonlar’ » Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

> Okulkurum gevresindeki politik durum. > Tasarruf saglama imkanlar,

> Hiikiimetin go¢ politikast > Issizlik durumu, L

> Okul-Aile birligi ; Mal-iiriin ve hlz"met satin alma imkanlari,

Lo Kullanilabilir biitge

> Tasarruf tedbirleri » Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zayif olmasi

> Yiiksekogretim giris sinavlarinda alan 6grencilerine ek puan verilmesi > Kantin gelirinin olmas1

»  Okul mezunlarmin is olanaklarinin genis olmasi » Hayirseverlerin destekleri

»  Zorunlu egitim » Okul gelirinin giderinden fazla olmasi / dengeli olmasi

> Deprem Yonetmeligi » Eramus+ Projeleri hibe programindan faydalanilmasi

> Tagimal egitim > DOGAKA Ajans1 hibe programindan faydalanilmasi
» Okul bahgesinden elde edilen iirinlerin satilarak okul biitgesine gelir elde

edilmesi
> Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabia 6denek aktarilmasi
> Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
» Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaglarinin giderilememesi
Sosyo-Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

> >

» Kariyer beklentileri, »  Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

» Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, » e- Devlet uygulamalari,

> Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye gegis, erken > Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim imkanlari,

yasta evlenme vs.), »  Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar

> Niifus artist, » Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

> Gog, » Personelin ve 6grencilerin sahip

» Niifusun yas gruplarina gére dagilimi, » oldugu teknolojik araglar,

> Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma >  Teknoloji alanindaki gelismeler

»  hirsy, liks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam), » Teknolojinin egitimde kullanimi

» Beslenme aligkanliklari,




VY V

Y YV V V V

VY V

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.
Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diistik / iyi olmasi

Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalari

Velilerin 6zel egitim dgrencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi
olmasi

Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi
Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi

Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmasi / olmamasi.

Veli gelir durumunun disiik olmasi nedeniyle 6grencilerde yetersiz
beslenme problemi olmast

Velilerin mevsimlik is¢i olmasi nedeni ile Ogrencilerin okula geg
baslayip, erken gitmeleri

Velilerin akademik basari beklentilerinin yiiksek olmasi

Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis agismin pozitif yonde
degismesi

VVVYVYVVYY

EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan egitim imkanlarinin olmasi
Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari

Tiim smiflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Giivenlik kameralarinin tam olmasi / eksik olmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik diizeyde olmas1

Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmamasi

Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiikolmas1

Cevresel Etkenler

VVVVVYVY

VVVVVVVVYYVY

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

Ornek:

ilimizin deprem bolgesinde olmast

Okulumuzun ulasiminin kolay / zor olmasi
Okulumuzun ¢evresinin yesillik alaninin genis olmast
Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
[limizde kis mevsiminin yumusak gecmesi

[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tasima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.

i¢ Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla iyi | Siniflarda klima olmamasi Okulumuzun cevresinin  yesillik | Ilimizin deprem bélgesinde olmasi
olmasi Tagimali egitim alaninin genis olmasi [limizde yaz mevsiminin erken baglamasi
Tim smiflarmizda  etkilesimli tahta | Niifus sayisinin az olmast Okulun ana yola uzak olmasi Qgrencilerde artan dijital bagimlilik
olmasi Giivenlik kameralarinin eksik olmasi Tasimali egitim Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve
Velilerin genel olarak egitime onem | Okulumuzda fiber internet alt yapisimn | Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi onarim ihtiyaglarinin giderilememesi
vermesi olmamasi Zorunlu egitim
EBA platformu sayesinde o6grencilerin Velilerin akademik basar1 beklentilerinin Ilimizdc? ki mevsiminin  yumusak
uzaktan egitim imkanlarinin olmasi olmamasi geemest .
Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin/ iyi | Velilerin ekonomik diizeyinin zayif ?gfgﬁﬁ zg‘;gfrtlmehgl
diizeyde olmast olmast Bakanlik tarafindan dogrudan okul
hesabina 6denek aktarilmasi




3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz
Biz Yesilyayla Ortaokulu olarak,

Ogrencilerimizi Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli; vatanimi ve milletini seven, 6zgiiven duygusuna sahip, sorumluluklarini bilen, ¢agin
gerektirdigi becerilere sahip; modern, hosgoriilii, saygili ve 6grenmeye istekli birer fert olarak yetistirmektir.

3.2.Vizyonumuz
Biz, Yesilyayla Ortaokulu olarak istiyoruz ki,

Milli egitimin genel hedefleri ve temel ilkeleri dogrultusunda, saglikli bir ortamda milli ve ¢gagdas egitim veren, toplumumuzun beklentilerini
karsilayabilen, orta 6gretim kurumlarina seckin dgrenciler yetistiren tam donanimli bir okul olmaktir.

3.3.Temel Degerlerimiz

Firsat Esitliligi

Hukuk ve Adalet

Din Ahlak ve Temel Degerlere Baglilik
Sorumluluk

Vatanseverlik

Liyakat



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
AMAC-1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml

olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Kayi1t bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam

HEDEF-1.1. B
oranlarinin artirilmasi saglanacaktir.
Plan
Dé .
Performans Gostergeleri ONCM 1 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG 1.1.1. 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler tespit edilecektir.
.. S-1.1.2.0kul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle
Stratejiler

ve velilerle goriigiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi
saglanacaktir.




TEMA Egitim ve Ogretime Erisim

Okul/Kurum Triri: Ortaokul

Al. Egitime erigim ve firsat esitligi cer¢evesinde kayit bolgesinde
AMAC-1 yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine
dahil olmalar1 ve devamlar1 saglanacaktir.

H2 Ogrencilerin okula uyum sorunlarini ve dgrenme kayiplari

HEDEF-1.2 . g
onleyici ¢aligmalar yapilacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi |04 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG 1.2.1 Destek egitim odasindan yararlanan 6grenci sayisi. 0 0 0 0 0 0
PG 1.2.2 Uyum problemi yasayan dgrencilerle gergeklestirilen goriisme sayist 0 0 0 0 0 0
PG. 1.2.3Uyum problemi yasayan dgrencilerin velileri ile ger¢eklestirilen 0 0 0 0 0 0
gorusme sayisi
Stratejiler S. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli dgrencilerle diizenli

olarak birebir goriismeler gerceklestirilecektir.




S. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli dgrenci velileri basta
olmak tizere gerekli goriildiikge velilerle birebir goriismeler yapilarak 6grencilerin
cok yonlii desteklenmesi saglanacaktir.

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle
AMAC-2 cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
kazandirilacaktir.
HEDEF-2.1 Ogrenmlerlnna{(a"demlk .basarllarlm artirmaya yonelik biitiinciil
caligmalar yiiriitiilecektir.
Plan
Dé .
Performans Gostergeleri Oneml | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu puani ortalamasi 60 60 65 70 60 70
PG 2.1.2 Tiirkce dersi yilsonu puani ortalamasi 70 70 75 70 70 70
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1lsonu puani ortalamasi 70 70 75 80 80 80
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani ortalamasi 75 75 80 80 80 85
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu puani ortalamasi 60 65 70 75 75 75
PG 2.1.6 Bir egitim ve dgretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit | 100 100 100 100 100 100




yaptiran 6grenci orani (%)

S1 Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetigtirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim

Stratejil
rateyEer almalar1 saglanacaktir.
S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktur.
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri
firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
AMAC-2 o e 1 S
olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
HEDEF-2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Donemi
Baslangi




¢ Degeri

PG2.2.1 Okulda.blr egltlm ve ogret‘l‘rfl don.emlnde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 100 100 100 100 100 100
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)
PG 2.2.2 Bir egitim V? vogret'lm yilinda en az bir sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 60 60 60 70 70 70
calismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigsma vb.

- e . 0 0 0 0 0 0
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2:4 Okl%lda bir egltn{lvve ogretlm yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt basliginda 20 20 20 20 20 20
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.50grenci bagma okunan kitap sayist 20 25 25 30 30 35

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak

kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olugturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti

faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

Stratejiler
S3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S4 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

[ TEMA | Egitim ve Ogretimde Kalite




Okul/Kurum Tiirii:

Ortaokul

Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortami igin

AMAG-2 etkin bir okul-aile birligi mekanizmasi gelistirilecektir.
HEDEF-2.3 Okul-aile birligini gii¢lendirecek faaliyetler diizenlenecektir.
Plan
Dé .
Performans Gostergeleri ONeM 1 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
2 2 2 2 2 2
PG.2.3.1 Diizenlenen okul-aile birligi toplanti sayisi
55 55 55 55 55 55
PG.2.3.2 Diizenlenen okul-aile birligi toplantilarina katilan veli oran1 (%)
PG.2.3.3Veli kurum memnuniyet diizeyi (%) 80 80 80 80 80 80

Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek icin velilerin karar siirecine

dahil edilmeleri saglanacaktir.

Okul-aile igbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti dist sosyal ve

Stratejiler kiiltirel ~ faaliyetler = diizenlenerek okul Kkiiltiiriinli  benimsemeleri
saglanacaktir.

e Donem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve
gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilecek, bunlara yonelik gereken
onlemler aliacaktir.

TEMA Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tririi:

Ortaokul




Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve
caligmalara yer verilmesi saglanacaktir.

Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenerek alanlar
olusturulacaktir.

Kurumsal Kapasite

Ortaokul




Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi igin okul saghigi ve giivenligi gelistirilecektir.




S1 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S40kulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S5Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.




Ortaokul

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirtlmasi
saglanacaktir.

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek
bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardime1 personelin gorev alani ile ilgili is bagi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tegvik edilecektir.




S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak c¢aligmalar yapilacaktir.




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim mudurligi
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara
gore faaliyet raporlart (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11 / ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine

gonderilmek lizere hazir tutulacaktir.



IMZA SIRKUSU

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam imza Ad1 Soyadi Unvam
MUHAMMET DIiKENCIK Okul Miidiirii ELIFE KACMAZ Miidiir Yardimcisi
ELIFE KACMAZ Miidiir Yardimcist FATIH DERTLI Ogretmen
HAKAN GOK Ogretmen ESMA BICAKCI Ogretmen
YASAR BAKAR Okul Aile Birligi Baskani AYSENUR UNUVAR Ogretmen

SELAHHATIN ACARCA || Ogretmen I || HATICE PALA Il Oaretmen
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